SEBRAE

COMUNICADO N2 01/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EM CARGO DE SUPERIOR

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Distrito Federal — SEBRAE/DF, com sede no SIA Trecho 03, Lote
1580, na cidade de Brasilia-DF, inscrito no CNPJ n.2 00.438.200/0001- 20, por meio da Unidade de Gestdo de Pessoas, torna
publico para conhecimento dos interessados que realizard processo seletivo simplificado para formacao de cadastro reserva
conforme especificado a seguir.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam. A sua
execucdo cabera ao Instituto Brasileiro de Educagao e Gestao - IBEG, com sede em Brasilia-DF.

1.2. O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para compor 1 (uma) vaga mais Cadastro Reserva.

1.3. As provas DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS e ESTUDO DE CASO ser3o realizadas na cidade de Brasilia-DF, em locais
que serdo divulgados no site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, cabendo ao candidato a inteira
responsabilidade de consultar o local e hordrio em que serdo realizadas as provas.

1.4. O selecionado que vier a ser contratado, assim o serd em regime de CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO, de
acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratacdo de experiéncia pelo prazo de até 90
(noventa) dias, de acordo com o artigo 443, alinea “c”, da CLT.

1.5. O SEBRAE/DF oferece os seguintes beneficios: assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida em grupo, previdéncia
privada mediante co-participagao do beneficidrio, auxilio-creche, auxilio-alimentagdo e vale transporte.

2 DO CARGO

p PRE-REQUISITOS JORNADA
CARGO NIVEL ~
VAGAS DE REMUNERACAO
SUPERIOR
TRABALHO

- Nivel superior completo (graduacao), reconhecido pelo | 1(uma)

40
ANALISTA EM MEC em Biblioteconomia e registro no CRB — Conselho | vaga +
) o ) (quarenta) RS 4.590,23
BIBLIOTECONOMIA | Regional de Biblioteconomia. Cadastro h

oras

- Experiéncia: comprovada de, no minimo, 06 meses no | Reserva .

.. o semanais
exercicio da profissdo. (50)

ATRIBUICOES DO CARGO

Atendimento ao publico-usudrio; controle de empréstimos e devolugdes; planejamento do setor e elaboragao de projetos;
conservagdo do acervo bibliografico de documentos; processamento técnico de material bibliografico: classificagao,
indexacdo e catalogacdo de documentos em software de gerenciamento de Biblioteca; participacdo, divulgacdo e
organizagao da livraria e do acervo em eventos e participa¢dao no projeto memorial.

3 REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS

3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Comunicado.

3.2 Conforme exigido no item 2 deste Comunicado, o candidato deve possuir:

a) Cargo Nivel Superior: Diploma de graduacgdo de nivel superior ou certificado de conclusdo de curso, no curso relacionado
no pré-requisito do cargo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e experiéncia minima de 6 (seis) meses (pré — requisito do cargo), e ainda inscricdo no Conselho Regional de
Biblioteconomia — CRB.

a.1)A comprovacdo do exercicio da atividade de experiéncia devera ser por meio da apresentacdo de um dos seguintes
documentos:
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a.1.1)Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacido de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo a parte de identificagdao do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
desde que a atividade seja compativel com a especificacdao dos cargos deste comunicado.

a.1.2)Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo,
emitida pela drea de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
desde que a atividade seja compativel com a especificacao dos cargos deste comunicado.

a.1.3)Exercicio da atividade/servico prestado como auténomo: apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos e recibo
de pagamento autébnomo — RPA, com a apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, desde que a atividade
seja compativel com a especificacdo dos cargos deste comunicado.

3.3. No caso de apresentac¢do de certificado/declaracdo de conclusdo de curso, deverd o mesmo ter data de colacdo de grau
do candidato disposta até a data da convocacdo da entrega dos documentos de andlise curricular, caso contrario ndo serd
aceito o certificado/declaracdo para comprovacgdo de conclusdo de curso.

3.4. Além dos documentos acima listados, quaisquer outros documentos que possam servir para comprovacao de
experiéncia profissional poderao ser entregues pelos candidatos na forma descrita neste edital.

3.5. Nao ter registro de antecedentes criminais, comprovado através de certiddo negativa de nada conta criminal, quando
da sua convocacdo para admissdo.

3.6. Ter idade minima de 18 anos completos, na data de contratacdo, no caso de aprovacdo no presente Processo Seletivo.
3.7. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares, comprovado através de
certiddo emitido pela junta militar, quando da sua convocacdo para admissao.

3.8. O candidato que ndo cumprir as determinacdes deste Comunicado estara automaticamente desclassificado.

4 DA TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

a) RS 80,00 (oitenta reais) cargo Nivel Superior.

4.1 DA INSCRICAO

4.1.1. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdao das condi¢des estabelecidas neste Comunicado, das quais o
candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do teor completo deste Comunicado e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Quadro 2.

4.1.3. As inscrigoes estardao abertas de 12h do dia 16 de junho de 2014 até as 23h59min do dia 06 de julho de 2014,
horario de Brasilia.

4.1.4. A inscricdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br ou

www.ibegconcursos.com.br.
4.1.5. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet serdo disponibilizados postos de inscricio com

computadores na biblioteca do SEBRAE/DF, localizado no SIA Trecho 03, Lote 1.580, Brasilia-DF, no periodo compreendido
entre 16 de junho de 2014 a 04 de julho de 2014, de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h, exceto no horério de 12
horas as 13 horas, observado o horario de Brasilia.

4.1.6. Para a inscricdao, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, preencher todos

0s campos e enviar a solicitacdo de sua inscricdo, conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento
dos campos, o candidato devera imprimir as informacdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

4.1.7. Ao efetuar a sua inscrigdo no sitio do IBEG, o candidato devera especificar no campo destinado a tal fim, a sua
formacdo profissional, a data de conclusdo do curso e a experiéncia que possui no exercicio da funcdo, SOB PENA DE
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INDEFERIMENTO DA INSCRICAO REQUERIDA E EXCLUSAO SUMARIA DO PROCESSO SELETIVO, n3o lhe sendo possibilitada a
devolugdo da taxa de inscri¢cdo paga.

4.1.8. Ndo serdo aceitas inscriches extemporaneas, por carta, por correio eletronico, por fax e outros.

4.1.9. O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente Processo, dispondo o
IBEG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta e completa.

4.1.10. Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia
07 de julho de 2014, independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

4.1.11. A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscricdo. As
inscricdes que forem pagas apds o dia previsto no subitem 4.1.10, ndo terdo validade.

4.1.12. O pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, conforme subitem 4.1.10, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancdrio, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscricao.

4.1.13. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.1.14. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento ndo seja processado pelo banco até a data estipulada no item 4.1.10.

4.1.15. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso
de necessidade.

4.1.16. Em hipdtese alguma, haverd devoluc¢do do valor pago a titulo de inscri¢do, salvo os previstos em Lei.

4.1.17. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢do.
4.1.18. Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.1.19. Fard jus a isengao de pagamento da taxa de inscricdao o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.20. A isengdo tratada no subitem 4.1.19 deste comunicado podera ser solicitada somente entre os dias 16 a 19 de junho
de 2014, por meio da solicitacdo de inscricdio no site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, devendo o
candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar- se membro de familia de baixa renda, Preenchendo o formulario anexo Il do edital e anexar a documentagado
solicitada no item 4.1.21.

4.1.21. 16 de junho de 2014 a 19 de junho 2014, por meio da solicitacdo de inscricdo no site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de Identificagdao Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda, Preenchendo o formuldrio anexo Il do
edital e anexar a documentacdo abaixo:

a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo II-A.

b) Declara¢do de Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo 1I-B,
incluindo a renda do candidato;

¢) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo previsto na alinea “a” do subitem 4.1.21 do presente edital;

d) Declaracdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135,
de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo II-B;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de
Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverda ser realizada por meio do
envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:
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e.1l) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagBes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais), e da primeira pagina
subsequente em branco;

e.2) Servidores publicos: cépia do contracheque;

e.3) Autdnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou
copia do contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autébnomo (RPA) e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaracdo de prdprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do
ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no érgao oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 4.1.21 do presente edital;

e.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotac¢do do
ultimo contrato de trabalho;

f) Copia do Documento de Identidade do candidato;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato conforme indicado no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

4.1.22. A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da
familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do
subitem 4.1.21 do presente edital.

4.1.23. Os documentos listados nos subitens 4.1.21 do presente edital deverdo ser entregues em envelope tamanho A4 e
etiqguetado conforme modelo a seguir:

SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
COMUNICADO 01/2014
PROCESSO SELETIVO DO SEBRAE-DF
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

4.1.24. Os documentos listados no subitem 4.1.21 do presente edital poderdo ser entregues em cdpias simples desde que
acompanhados dos originais para a conferéncia ou autenticados em cartério competente, para terem validade.

4.1.25. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengao de Taxa de Inscricdo e na Declaragdao de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentac¢do apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
por qualquer falsidade.

4.1.26. N3o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacoes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isengédo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.1.20 e 4.1.21 do presente Edital.

4.1.27. O IBEG consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente.
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4.1.28. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.29. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e
deferimento da solicitacdo por parte do IBEG, conforme o caso.

4.1.30. N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

4.1.31. N3o sera deferida solicitagcdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou e-mail.

4.1.32. O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacao automatica do processo de isengao.

4.1.33. A divulgacdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isen¢do deferida sera divulgado com previsao
para o dia 25 de junho de 2014, pela Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

4.1.34. O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencao da taxa de inscricao, devera fazer no prazo
de até 48h (quarenta e oito horas) apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo,
através do site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

4.1.35. O resultado final da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdao sera divulgado no site www.ibeg.org.br ou

www.ibegconcursos.com.br, com a previsao para o 02 de julho de 2014.

4.1.36. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

4.1.37. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentacao, bem como revisao.

4.1.38. O comprovante do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas, se solicitado.

4.2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.2.1. Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo para investidura do cargo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas
ou reducgbes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser
humano”.

4.2.3. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas para PNE.

4.2.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao
horario e a(s) data(s) de realizagdo da(s) prova(s).

4.2.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatédria.

4.2.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que é portador de deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contradrio concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

4.2.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera protocolar até o dia 07 de julho de 2014, o laudo médico
original a e cdpia legivel do RG e CPF, no enderecgo constante no item 4.2.16.

4.2.8. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serad devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.
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4.2.9. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.2.10. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.2.9 n3do tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.2.9,
sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal
na Selecdo.

4.2.12. O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas da Selecao, ndo podera utilizar-se desta condicado
para justificar mudanca de funcao ou aposentadoria, apds sua contratacao.

4.2.13. O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do periodo de experiéncia
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser desligado.

4.2.14. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados na Selecdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

4.2.15. O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de
condig¢des especiais, recursos e outros documentos pertinentes a Selec¢do.

4.2.16. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no curriculo
padrdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 07 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para o Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo - IBEG sito a SCN Q 1 BL E -
Edifico Central Park, SALA 302 - Asa Norte, Brasilia - DF | CEP: 70711-903, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou
copia autenticada) juntamente com o requerimento anexo llI-A/B que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2.17. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia do CPF juntamente com o requerimento anexo IlI-A/B
referidos no item 4.2.16 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 07 de julho de 2014, das 9 horas as 17 horas,
pessoalmente ou por terceiro, no escritdrio do IBEG localizado no endereco citado no subitem anterior.

4.2.18. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IBEG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da cdépia simples do CPF e do laudo a seu destino.

4.2.19. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cdpia simples do CPF valerdo somente para este processo
seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

4.2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, subitem 4.2.16, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante estard impedida de realizar as
provas.

4.2.21. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no endereco
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br na ocasido da divulgacdo do Comunicado de locais e horarios de
realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos.


http://www.guiamais.com.br/guia-de-ruas/scn+q-brasilia+asa+norte-df
http://www.guiamais.com.br/guia-de-ruas/scn+q-brasilia+asa+norte-df
http://www.guiamais.com.br/guia-de-bairros/asa+norte-brasilia+asa+norte-df
http://www.guiamais.com.br/guia/brasilia+asa+norte-df
http://cep.guiamais.com.br/cep/70711-903
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5 DAS FASES DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

12 FASE (ETAPA 1): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — de carater eliminatdrio e classificatério.

Avaliagao de Conhecimentos e Estudo de Caso de carater eliminatdrio e classificatério nivel superior.

22 FASE: ANALISE CURRICULAR - de carater eliminatério.

A andlise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo aos pré-requisitos do espa¢o ocupacional (cargo),
relativos a escolaridade, certificacoes e experiéncia exigidas, conforme descrito no item 2 deste Comunicado, estando
automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos que deixarem de atender aos referidos pré-requisitos.

a) SOMENTE os candidatos aprovados na primeira fase (etapa 1) serdo submetidos a andlise curricular, de acordo com os
critérios de avaliagao e de classificagao.

b) Apds o resultado final da 12 fase (etapa 1), sera divulgado Edital de convocagao para entrega da documentacao referente
a Analise Curricular, com data prevista para o dia 20 de agosto de 2014, conforme item 17 do Cronograma.

6 DAS PROVAS DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

6.1. Os programas (conteldos) das provas, do cargo, constam no Anexo | deste Comunicado.
6.2. A prova, por cargo, estdo especificadas no Quadro 2.

Quadro 2:
PROVAS DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR
DISCIPLINA Ne. DE PONTOS POR MODALIDADE
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1 PONTO
19 Bloco | Conhecimentos em Informatica 05 1 PONTO
Atualidades 05 1 PONTO Eliminatdria/classificatoria
22 Bloco Especifica do Cargo de Biblioteconomia 35 1 PONTO
Conhecimentos do SEBRAE 05 1 PONTO
32 Bloco | PROVA DE ESTUDO DE CASO 10 pontos Eliminatdria/classificatéria
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
TOTAL DE PONTOS 70 pontos

6.3. A prova DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS e a PROVA DE ESTUDO DE CASO para Nivel Superior terdo a duracdo de 4
horas e serdo aplicadas no dia 03 de agosto de 2014, das 14h as 18h horario de Brasilia, respectivamente. A data pode ser
alterada a critério do SEBRAE/DF.

6.4. Os locais de realizagao das provas serdo divulgados pela Internet, no endereco eletréonico do IBEG, no 25 de julho de
2014. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

7 DAS PROVAS DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

7.1. A Prova de Avaliagdao de Conhecimentos, de cardter eliminatdrio e classificatério serd do tipo multipla escolha com 5
(cinco) alternativas de ‘a’ a ‘e’, no valor de 60 pontos.

7.1.1. Para cada questdo existe uma Unica alternativa correta.

7.2 A Prova de Avaliagdo de Conhecimentos serd composta de questdes conforme Quadros 2.

7.3 O valor de cada questao da Prova de Avaliagao de Conhecimentos estdo explicitados nos Quadros 2.

7.4 O candidato que assinalar na folha de respostas de cada questdo mais de uma resposta tera a questdo anulada.

7.5. Das Condig¢des para a Realizagdo das PROVAS DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS
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7.5.1. O candidato deverd comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 7.5.3 e de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.5.2. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, a
transcricdo das respostas para o cartdao-resposta.

7.5.3. SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Diretoria Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a carteira nacional de habilitacdo (CNH) com foto, passaporte,
Carteira de Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo
considerados documentos de identidade.

7.5.4. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a carteira
nacional de habilitagdo (CNH) sem foto, a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certiddo de
casamento, o titulo eleitoral, a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou reservista.

7.5.5. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicGes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

7.5.6. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachds, identidade funcional etc.) diferentes
dos estabelecidos no subitem 7.5.3.

7.5.7. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, emitido com
prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas ou declaragcdo de roubo ou perda, feita do
préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizacdo da prova, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio.

7.5.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.5.7.2. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5.8. O candidato deverd assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa
das provas e no cartdo resposta. Respostas a |apis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

7.5.9. A marcagdo do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacdo, ainda que legivel, ou a ndo
marcagao da questdo no cartdo-resposta terd pontuacgao igual a zero.

7.5.10. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

7.5.11. Nao havera substituicdao do cartdo-resposta, por causa de erro de preenchimento.

7.5.12. O preenchimento do cartdo resposta devera ser rigorosamente obedecido conforme orientagdes contidas nos locais
indicados no caderno de prova/folha de rosto.

7.5.13. Durante a realizacdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso etc., nem fazer
qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletrénicas (ou similares), a menos que
esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

7.5.14. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de
inscricao, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta.

7.5.15. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.
Serao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes impressas no
cartdo-resposta e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido
integralmente.
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7.5.16. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.5.17. Por motivo de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova durante a sua realizagdo candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os
casos previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de
qualquer espécie;

b) Ndo serdo permitidas, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem
como o uso de: livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

c) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, borracha comum,
l[dpis de madeira, podendo ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que se recusar a atender esta determinacao.

d) A critério do IBEG o candidato podera ser submetido a revista através de detectores de metal ou outros aparelhos
correlatos desde que estes ndao provoque constrangimento ao candidato.

7.5.18. O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizacdo das provas
nao dispora de guarda-volume.

7.5.19. O IBEG recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos subitens “a” e “b” do item 7.5.17
no dia de realizacdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a elimina¢do do candidato do
certame.

7.5.20. O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem “a” e “b” do item
7.5.17, ndo comunicar o candidato no local de prova da sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacao
durante a realizagdo das provas. O fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente,
comunicado ao IBEG que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame.

7.5.21. Ao terminar a prova de AVALIACAO DE CONHECIMENTOS, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o
cartdo-resposta. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, nao
sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato poderd levar o caderno de questdes somente
30 minutos antes do término da prova.

7.5.22. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala de realizacdo das provas
sendo liberados somente apds a entrega do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela a
posicionadas suas respectivas assinaturas.

7.5.23. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

7.5.24. Nao serdo permitidas marcacdes na folha de respostas feita por outras pessoas.

8 DA PROVA DE ESTUDO DE CASO - nivel superior

8.1. Somente sera corrigido o Estudo de Caso do candidato que atingir a pontuacdo minima para aprovacdo na Prova de
Avaliacdo de Conhecimentos, conforme especificado no item 10.3, e estiver classificado em até o 752 (septuagésimo quinto)
lugar.

8.2. Os candidatos ndo classificados para efeito de correcdo da prova de Estudo de Caso, na forma do disposto no subitem
9.3, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.3. A prova de Estudo de Caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se essa impossibilitar a Estudo de Caso pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no item 4.2.16 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IBEG
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.
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8.4. A folha de texto definitivo da prova de Estudo de Caso ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.
8.5. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de Estudo de Caso. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
8.6. O candidato receberd nota zero na prova de Estudo de Caso em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita
a lapis ou a caneta diferente da citada no item 9.3 ou apresentar letra ilegivel ou em outro verndculo.
8.7. No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboracao critica totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (DC), assim distribuidos:
Quadro 3
DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO
TEMA / TEXTO (TX)
Serdo verificados a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta De0a2,0

(pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e a organizagdo
textual.

ARGUMENTACAO (AR)

Serdo verificadas a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, selecdo de ideias distribuidas de

forma légica, concatenadas, e a apresentacdo de informacodes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com De0a3,0
articulacdo e consisténcia de raciocinio.

Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenacdo de argumentos; relagées de implicacdo
ou de adequacdo entre premissas e as conclusGes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as
consequéncias que delas decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA (CG)

Serdo verificados: coesdao no uso de conjuncgdes, subordinacdo e coordenacdo, elementos anafdricos e De0a3,0

catafdricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentacdo visual e paragrafica. Adequacdo as
normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORACAO CRITICA (EC)

Serdo verificados a elaboracdo de proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia De0a2,0

dos argumentos selecionados fundamentados em informacgGes de apoio, estabelecendo rela¢des ldgicas

gue visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10,00
8.8. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuac¢do, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade

vocabular e translineacdo.

8.9. Para o texto dissertativo e/ou descritivo serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato

8.10. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

8.11. Ndo serdo permitidas consultas a legislacdo pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova de redacdo ou do
estudo do caso concreto.

9.1. A prova DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (P1), do nivel superior, de carater eliminatério, valera 60 (sessenta)
pontos, conforme Quadros 2.

10
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9.2. A nota em cada quest3o de AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (P1), feita com base nas marcagdes da folha de resposta,
serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; e
0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

9.3. Serd considerado aprovado no processo seletivo o candidato no cargo descrito nos item 2 que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais das provas.

9.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao terao
classificacdo alguma no processo seletivo.

9.5. A prova de estudo de caso (P2), de nivel superior, de carater eliminatdrio, valera 10 (dez) pontos, Somente serdo
corrigidas as provas de Estudo de caso dos candidatos aprovados conforme o item 10.3.

9.5.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato aos cargos descritos nos item 2 que obtiver menos de 50% de
aproveitamento na prova de Estudo de caso.

9.5.2. O candidato eliminado na prova de Estudo de caso estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

10 DA NOTA FINAL

10.1. A nota final serd a soma algébrica da nota na prova de AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (P1) e na prova de Estudo de
Caso (P2), em um total maximo de 70 (setenta pontos), de acordo com a férmula a seguir:

P1+ P2 =NFem que

NF é a nota final;

P1 corresponde a prova de AVALIACAO DE CONHECIMENTOS; e

P2 corresponde a prova de ESTUDO DE CASO.

10.2. Os candidatos serdo ordenados por Classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados
os critérios de desempate descritos no item 12.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova de Estudo de Caso (P2).

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes do bloco 2;

c) obtiver a maior pontuacgdo nas questdes do bloco 1;

d) obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

e) obtiver maior idade

f) obtiver maior nimero de filhos

12 DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso contra: O resultado da homologacdo das inscri¢es, o resultado da isencdo da
taxa de inscrigdo, o Gabarito preliminar da Prova de Avaliacdo de Conhecimentos, resultado da Prova de Estudo de Caso e
contra o resultado preliminar e final, dentro do prazo de 48h para fazé-lo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publica¢des citadas acima.

12.2. Os gabaritos oficiais preliminares da prova de Avaliagdo de Conhecimentos (P1) serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

12.3. Para recorrer contra os resultados/publicacbes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.
12.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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12.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de PROVA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

12.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico do IBEG quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas via sistema as respostas individuais
aos candidatos.

12.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe IBEG/SEBRAE serdo preliminarmente
indeferidos.

13 DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E SELECIONADOS

13.1 Os candidatos classificados e selecionados para os cargos descritos nos item 2 deste Comunicado serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo, conforme disposto no item 10.

13.2 Os candidatos aprovados, compordao CADASTRO RESERVA, por ordem de classificacdo, para ser utilizado na abertura
de vagas para os cargos constantes deste processo seletivo, no periodo de até 2 (dois) anos, contados a partir da data da
divulgacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

13.3 O resultado final do processo seletivo serd divulgado por meio de lista nominal, constando a classificacao final de todos
os candidatos, e estard disponivel nos enderecos eletronicos www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

13.4 A aprovacdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SEBRAE/DF
a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessarios as atividades por ele
desenvolvidas respeitadas a ordem de classificacdo disponibilidade de vagas e limite orcamentario.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Comunicado e em
outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, os quais serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br

14.3. Nao serdao dadas, por telefone, informag¢des a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletronicos www.ibeg.org.br
ou www.ibegconcursos.com.br

14.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, salvo os casos previstos
em Leis.

14.5. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBEG em conjunto com a Comissdo do Processo Seletivo do SEBRAE/DF.

14.7. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Comunicado somente poderdo ser feitas por meio de outro
Comunicado.

14.8. As informacgOes prestadas no ato da inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

14.9. Os candidatos, ao se cadastrarem para este processo seletivo, estdo automaticamente garantindo que possuem
documentac¢do comprobatdria de todos os requisitos que declaram no ato da inscricdo.

14.10. A omissdo de informagdes curriculares pode excluir os candidatos na etapa de Analise Curricular.
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14.11. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia, alimentacdo e qualquer outro custo
relacionado a sua participagdo neste Processo Seletivo.

14.12. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando devidamente reconhecido
por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado.

14.13. Demais informacodes a respeito da etapa de comprovacao de documentos constardo no comunicado de convocacao
para essa fase.

14.14. Caso o candidato seja convocado para apresentacdo da documentacdo e este ndo tenha interesse no determinado
momento, NAO SERAO ACEITOS, EM NENHUMA HIPOTESE, PEDIDOS DE FIM DE FILA.

14.15. E responsabilidade Unica do candidato manter atualizado seus dados de contato e residéncia durante todo o
processo seletivo junto ao IBEG e apds a publicacdo do resultado final junto ao SEBRAE/DF.

15 DOCUMENTOS ORIGINAIS EXIGIDOS NO ATO DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

01 Foto 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cédula de Identidade; Titulo de Eleitor; Comprovante da ultima
votacdo; Comprovante de residéncia; Certificado de Reservista (se for o caso); Nada consta de antecedentes criminais; CPF;
PIS/PASEP; Certiddo de Casamento ou Nascimento; Certiddo de Nascimento dos filhos e outros dependentes (se for o caso);
Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); Comprovante de Escolaridade; Cdpia do Cartdo
Unico de Saude do SUS; Exame Médico Admissional (a ser realizado pelo SESI).

16 DIVULGAGAO DE RESULTADO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

16.1 Os resultados de todas as fases serdo divulgadas pela Internet, no endereco www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
resultados e atos decorrentes deste comunicado e nas datas provaveis, conforme cronograma a seguir:

FASES/ETAPAS DATAS
1. Publicag¢do do Antncio 15/06/2014
2. Periodo de inscricdo 16/06/2014 a 06/07/2014
3. Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa 16/06/2014 a 19/06/2014
4. Divulgacdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isen¢do deferida 25/06/2014
5. Prazo de recurso contra a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 26 e 27/06/2014
6. Resultado final da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 02/07/2014
7. Ultimo dia de Pagamento da Taxa de inscri¢do 07/07/2014
8. Homologac3o das Inscri¢bes 09/07/2014
9. Prazo de recurso contra o resultado da homologacao das inscrigdes (2 dias Uteis) 10a11/07/2014
10. Resultado definitivo da homologacao das inscri¢cdes 17/07/2014
11. Divulgacdo dos locais de provas 25/07/2014
12. Aplicacdo das provas 03/08/2014
13. Divulgagdo do gabarito da provas 04/08/2014
14. Prazo para a entrega de recursos contra o gabarito das provas (2 dias uteis). 05 e 06/08/2014
15. Resultado preliminar das provas DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS e discursivas 13/08/2014
16. Prazo para a entrega de recursos contra o resultado preliminar das provas DE 14 e 15/08/2014
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS e discursiva (2 dias uteis).
17. Resultado definitivo das provas DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS e discursiva 20/08/2014
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18. Convocacdo para entrega da Avaliagao Curricular 20/08/2014
19. Recebimento da Avaliagdo Curricular 21e22/08/2014
20. Resultado da Avaliagdo Curricular 27/08/2014
21. Recurso da Avaliagdo Curricular 28 e 29/08/2014
22. Resultado Final 05/09/2014

OBS: O cronograma podera ser alterado a critério do SEBRAE-DF e do IBEG.

Comunicado n.2 01 referente ao Processo Seletivo 001/2012 do SEBRAE/DF, publicado em 15 de junho de 2014, no jornal

Correio Braziliense no Distrito Federal.
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de Hardware e Software. 2 Ferramentas basicas: Sistema Operacional Windows 8,
pacote MS Office (Word, Excell, PowerPoint e Outlook). 3 Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4 Conceitos de
organizagao de arquivos e métodos de acesso.

ATUALIDADES: 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e seguranca publica, suas
inter-relagGes e suas vinculagdes histéricas. 2 Elementos de economia internacional contemporanea: blocos regionais
(Mercosul). 3 O contexto internacional: performance de diversos paises.

CONHECIMENTOS DO SEBRAE: Estatuto do SEBRAE/DF, Lei Complementar N2. 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar 127, de 14 de agosto de 2007 e 128, de 19 de dezembro de 2008; 2.Conhecimento sobre realidade
empresarial, especialmente das micro e pequenas Empresas. 3 Conceitos de empreendedorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA EM BIBLIOTECONOMIA - Conhecimento das normas: MARC 21, AACR2 e CDU, conhecimento basico do
software Thesaurus e na ferramenta GED (gestdo eletronica de documentos); conhecimento basico de informatica como
usudrio do pacote Office 2007 e Internet; conhecimento basico em inglés.
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ANEXOII-A
MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
Ao
SEBRAE-DF/IBEG
Nos termos do COMUNICADO 01 — SEBRAE-DF, requeiro a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N3o serdo acatados pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua
condicdo de hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivacao da inscricdo, o candidato requerente devera
apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de hipossuficiente na forma prevista no item 4.19 do
comunicado 01 — SEBRAE/DF, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 4.19.

DECLARAGAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo do
SEBRAE/DF comunicado 01, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 2007.
Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s)) com o
ne ;

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Comunicado 01, em
especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢Ges e documentag¢des apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagao do
Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG
El PEDIDO DEFERIDO

El PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXOII-B

MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR

Nos termos do Comunicado 01 — SEBRAE/DF, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do:

Ao
SEBRAE-DF/IBEG

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n®

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME

R.G

PARENTESCO

SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Comunicado 01, em
especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas

é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificacao,

declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a

elimina¢do do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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ANEXO Il - A
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas do
Processo Seletivo (portadores de deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem
amamentando etc.).

Ao
SEBRAE-DF/IBEG

Eu, , inscricao ne

, CPF n2, portador(a) do documento de identificacdo
n. , expedido pelo(a) , candidato(a) ao Processo Seletivo
para o cargo de do SEBRAE/DF,

venho requerer a V. Sa. condices especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas a seguir.

/ /2014.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!

¢ As condigBes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

¢ O candidato portador de deficiéncia ou seu representante devera protocolar o original deste Requerimento o Instituto
Brasileiro de Educagdo e Gestao - IBEG sito a SCN Q 1 BL E — Edifico Central Park, SALA 302 - Asa Norte, Brasilia -
DF | CEP: 70711-903, devidamente preenchido, juntamente com o laudo, até o dia 07 de julho de 2014, com data de
postagem até a data mencionada anteriormente.

¢ O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este
requerimento a justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da drea de sua deficiéncia.

¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera entregar
este formulario devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagao
do acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacdo do documento original de
identidade.
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE A IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR
FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL
( ) Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, soroba, folhas
brancas e limpas e mesa espacosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, lumindaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico,
mapas e graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

( )Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado. Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicac6es verbais feitos durante a realizacdo
da prova serdo gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaracbes

do candidato.

Registre, se for o caso, outras condigGes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( )Total ( ) Parcial

Faz uso de aparelho? Sim ( ) Ndo( )
Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim ( ) Nado( )

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

Registre, se for o caso, outras condi¢Oes especiais hecessdrias:

19



SEBRAE

1.3 FiSICA
Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim ( ) Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomocao?
Sim( )Ndo( )AQual?

Necessita de algum moével especial para fazer as provas? Sim () Nao( )
Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espacgosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢gdes necessarias:

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Org3o expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.
3. OUTROS

Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

/ /2014.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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