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WENy CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2012

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO, através de sua Presidéncia e Diretoria Administrativa, de acordo com as
atribuicdes que lhes s3o conferidas por lei, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado a preencher os cargos criados pela RESOLUCAO DE N2 001/2012, de 17 de abril de 2012 e legislacdo correlata,
conforme as normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao Especial do Concurso, designada através da
Portaria de n2 702 de 02 de julho de 2012, assinado pela Mesa Diretora da CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, atribuicdes dos cargos, jornada de trabalho, remunera¢do, nimero de vagas e valor das
inscricdes, estao especificados no Quadro 1.

Quadro 1
. PRE- RESERVA JORNADA DE ~ VALOR DA
COD. CARGO VAGAS , REMUNERACAO ~
REQUISITOS TECNICA TRABALHO INSCRICAO
Certificado
de Conclusdo
AGENTE DE . . 30 horas
101 de Ensino 03 (trés) 04 (quarto) ) RS 622,00 RS 27,00
INFRAESTRUTURA semanais
Fundamental
Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada manutengdo e operag¢do, quando for o caso, de
equipamentos elétricos e telefonicos, envolvendo a utilizagao de ferramentas manuais e equipamentos. Execugdo de tarefas como a
programacdo da central telefnica, a instalagdo e teste de ramais e linhas telefénicas, a inspecdo e realizagdo de manutengdo
preventiva em instalacGes e aparelhos elétricos. Possibilitar a adequada realizagdo de eventos por intermédio da instalagdo elétrica,
equipamentos de gravacdo e ampliacdo de som. Assisténcia na execuc¢do de tarefas como a instalagdo e teste de microfones, auto-
falantes e amplificadores, realizar e/ou acompanhar servigos graficos. Confeccionar e reparar mdveis e pecas de madeira, quando
necessario. Realizar ou acompanhar servicos de construgdo e montagem de quadros de aviso, tablados de madeira, estantes,
divisdrias, portas, mesas, balcdes, lambris, revestimentos em férmica, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Efetuar a conservagao e manutengao do prédio da Camara
Municipal; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Certificado
de Conclusdo 30 horas
201 ASSISTENTE de Ensi 15 (quinze) 15 (quinze) i RS 681,98 RS 32,00
e Ensino uinze uinze semanais , g
ADMINISTRATIVO L g 8
Médio
Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, organizacdo e a execugdo de tarefas que envolvem a
fungdo de suporte técnico e administrativo ao Poder Legislativo; com atuagdo nas areas de controle processual, documentagao,
recursos humanos, material e patrimdénio, orgamento e finangas; compreende a realizacdo de diligéncias internas e externas, o
levantamento de dados para elaboracdo de relatdrios estatisticos, planos, programas. Envolve a distribuicdo e controle de materiais
de consumo e permanente, a elaboracdo e conferéncia de calculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestagcdao de informagdes gerais ao publico, bem como a manutengdo e
consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio de ferramentas de comunicac¢do que lhe
forem disponibilizadas; auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicGes e outro impressos; otimizar as comunicagdes
internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos, pedidos de
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providéncia, resolucdo, projetos de lei, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagGes;
operar computadores utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo
para o processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdao das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuagdo; operar
magquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir
textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial, realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de pregdo e demais
modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para formula¢do de planos,
programas e projetos relativos ao Legislativo.

Certificado
de Conclusdo
301 ANALISTA de C'urso 03 (trés) 03 (trés) 30 hora.s RS 1.363,96 RS 60,00
ADMINISTRATIVO Superior em semanais
Ciéncias
Juridicas

ATRIBUIGOES DO CARGO

Elabora pareceres, minutas de atos, leis e outros documentos de carater técnico/juridico. Assessorar os Vereadores na elaboragio
de projetos de leis, emendas a Lei Organica, ResolugGes e Decretos Legislativos. Prestar assessoramento juridico as Comissdes, aos
Vereadores sobre assuntos em tramitacdo no Plendrio, através de pesquisas de legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares a fim de subsidiar analise de mérito sobre a validade das propostas legislativas; estudar e redigir minutas de atos
internos ou externos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; manifestar-se
sobre questdes de interesse das ComissOes Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a elaboragdo de
relatérios conclusivos; supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas de apoio técnico, necessdrias ao desenvolvimento
das atividades legislativa, administrativa e financeira da Camara; fornecer subsidios técnicos para a elaboracdo de pareceres,
relatorios, projetos de leis e de resolugdes, no campo das diversas dreas de especializagdo profissional; assessorar, tecnicamente, a
Presidéncia da Camara, o Plendrio, as Comissdes Parlamentares e os demais 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
Camara; elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de segurancga requeridos contra a Camara,
na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa; assistir a Camara na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; participar das atividades técnico-
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Certificado
de Conclusdo
ANALISTA 30 horas
302 de Curso 01 (um) - ) RS 1.363,96 RS 60,00
ADMINISTRATIVO semanais

Superior em

Letras

ATRIBUIGOES DO CARGO

Proceder a revisdo ortografica e outros trabalhos de redagdo em que se exija conhecimento profundo do vernaculo. Redigir e
elaborar documentos referentes a atividade do Legislativo Municipal. Fazer a revisdo da correspondéncia oficial. Revisdo ortografica
dos Anais da Camara para publicacdo. Demais trabalhos de redacdo e revisdo que exija conhecimento amplo da lingua nacional.
Executar as atividades relativas as proposituras em geral, procedendo a redacgdo e a revisdo, quando elaboradas pelos gabinetes.
Redigir outros documentos, por determinagdo Diretor Geral, Diretor Administrativo ou Chefe da Consultoria Juridica. Atender aos
Senhores Vereadores, no que se refere a redacdo de proposituras. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade. Desempenhar
outras atividades correlatas. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

Certificado
de Conclusao
ANALISTA de Curso 30 horas
303 . 01 (um) 01 (um) ) RS 1.363,96 RS 60,00
ADMINISTRATIVO Superior em semanais

Ciéncias

Contabeis

ATRIBUICOES DO CARGO
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Planejar, avaliar, coordenar ac¢Oes relativas a contabilidade publica, apurando resultados necessarios ao controle da situagdo
financeira, contabil, orcamentdria e patrimonial sob o aspecto da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; analisar processos de despesas (licitagdo, dispensa, inexigibilidade, convénios, etc.) elaborarem roteiros e fluxos de
processos de despesas; desenvolver estudos; propor solugdes para sua drea de atuagdo. Assessorar as comissdes permanentes da
Camara quando em apreciagdo destas leis: LDO, LOA e PPA e que disponham sobre suplementa¢do de créditos adicionais ou
especiais. Planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentdrio; escriturar a contabilidade da Camara Municipal observados os prazos legais; elaborar
e assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a documentagdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancdrias, para possibilitar a
administracdo dos recursos financeiros da Camara conforme determinagdo dos drgdaos competentes; analisar e controlar aspectos
financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagses,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei
Orgcamentaria e seus anexos; controlar a execugao orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
elaborar o relatério de gestdo fiscal da Camara Municipal; acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o
cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de tomadas e contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; desenvolver atividades de investiga¢cdo e andlise em agbes
administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orgamentdria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando
eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario,
medidas de corregdo; verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos lancamentos aos documentos que lhe deram origem; investigar as operagdes contabeis e financeiras
realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;
preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situacdo patrimonial, econdmica e financeiro da Camara, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a
tomada de decisdes; acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; colaborar na adequagao dos controles
internos as necessidades da administracdo; sugerir medidas quanto as decisGes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos
procedimentos administrativos; participar da andlise dos controles ja existentes na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial e dos
programas de trabalho; acompanhar as a¢des preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as
providéncias adotadas para corrigir as condicdes de controle ou distor¢es apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar
as condicOes insatisfatdrias reveladas pelos exames; discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os
responsaveis pelas unidades administrativas ou func¢des auditadas, buscando solu¢des para as deficiéncias de controle, de
desempenho operacional ou administrativo;

Certificado
de Conclusdo
ANALISTA de Curso 30 horas
304 i 01 (um) - ) RS 1.363,96 RS 60,00
ADMINISTRTIVO Superior em semanais

Comunicagao
Social

ATRIBUIGOES DO CARGO

Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os fatos e suas causas, resultados e
possiveis consequéncias. Selecionar, revisar, reparar e distribuir materiais para publicacdo; Fotografar e gravar imagens jornalisticas;
Editar publicagbes impressas e eletrOnicas; Selecionar, divulgar e arquivar a Comunicagao feita a respeito da instituicdo nos meios
impressos e eletrOnicos; Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas; Promover a
comunicacdo interna e externa. AtribuicGes: Coletar informacGes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido,
promovendo e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Presidente, Diretores e Assessores, para permitir
a adequacdo de suas agOes as expectativas da comunidade; divulgar informagdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas,
artigos, resumos e textos em geral, e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo
em orgdos de circulagdo externa ou interna, para promogdo dos servicos prestados pela Camara; orientar e supervisionar a
diagramacgdo de matéria no Diario Oficial, em livros, periddicos, folhetos e outros meios de comunicagao, selecionando fotografias e
ilustracdes, planejando a distribuicdo de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de
comunicagdo das mensagens; realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros
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gramaticais e tipograficos, para assegurar a corregao dos textos publicados sob a responsabilidade da Camara; coordenar e executar
o0 acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando
e classificando textos, gravagdes, ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagdo futura; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua darea de atuacdo; acompanhar as programag¢des da Camara providenciando gravacdo e
posterior transmissdo em palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo
informagBes para documentagdo ou publicacdo de noticias sobre os eventos; assistir ao Presidente e Diretores da Camara e demais
servidores em suas fungdes de representagdo, orientando-os sobre normas protocolares, visando ou recepcionando convidados,
mantendo relagdo atualizada de autoridades federais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos; colaborar no
planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusao,
para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento a populagdo alvo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando de
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara e
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Certificado
de Conclusdo
ANALISTA 30 horas
305 de Curso 01 (um) 01 (um) ) RS 1.363,96 RS 60,00
ADMINISTRATIVO . semanais
Superior em
Economia

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programac¢do orgamentdria e financeira anual,
acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria e financeira da instituicdo. Incluem atividades de elaboragdo do plano
plurianual, do plano interno, a descentralizacdo de créditos, a elaboracdo de pedidos de créditos adicionais, a elaboragdo e
alteracdo do quadro de detalhamento da despesa e a realizagdo de estudos técnicos, que produzam alternativas a melhor utilizagao
dos recursos dos 6rgdos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Assessorar e orientar as atividades
do Departamento de Contabilidade e Finangas. Planejamento dos projetos e atividades a serem desenvolvidas na Edilidade.
Elaboragdo de orgamentos para a Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL. Assessorar os Departamentos da Administragdo e a
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no que diz respeito a area econémica. Assessorar a Comissdo de Finangas, Orcamento,
Obras, Servigos Publicos, Defesa do Consumidor e Desenvolvimento Econdmico, bem como os Vereadores, nos projetos do
Orcamento Anual e Diretrizes Orcamentarias. Outras tarefas inerentes ao departamento, sob orientagdo do Supervisor de
Contabilidade e Finangas. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

Certificado
de Conclusdo
ANALISTA de Curso 30 horas
306 i 01 (um) 01 (um) . RS 1.363,96 RS 60,00
ADMINISTRATIVO Superior em semanais

Administragdo
de Empresas

ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar atividades da drea administrativa do legislativo, coordenando os trabalhos, efetuando analises dos sistemas de controles e
métodos administrativos em geral. Participar do planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalhos, objetivando
racionalizar e otimizar a eficacia das atividades funcionais. Planejar, coordenar e controlar estudos no campo da administragao de
pessoal, material, econdmico financeiro, organizacional e outros; analisar e implementar as propostas de procedimentos a serem
adotados por todas as unidades da Camara; participar de estudos interdisciplinares e de elaboragdo de diagndsticos, objetivando o
desenvolvimento de projetos para implantacdo ou mudancga de estruturas e sistemas organizacionais, definicdes de atribuicdes,
anadlise quantitativa e qualitativa da forca de trabalho e para o estabelecimento de padrdes de desempenho; avaliar a localizacdo
fisica da Camara, em fungdo do atendimento aos usuarios, propondo as alteragdes necessarias para a sua melhoria; elaborar
manuais de procedimentos e rotinas dos servigos prestados pela Camara; propor medidas para o aperfeicoamento e padronizagdo
dos servigos prestados; elaborar modelos de impressos, ouvidas as unidades especializadas; apoiar tecnicamente projetos e
atividades desenvolvidos em qualquer unidade administrativa, para aperfeicoar a qualidade do processo administrativo;
acompanhar a execucdo dos procedimentos e rotinas dos servicos prestados pelas unidades, avaliando e propondo ac¢des
corretivas; participar da elabora¢do do Plano Estratégico da Camara; elaborar relatério anual das agGes realizadas, sintetizando as
informagdes das diversas unidades administrativas, conforme normas estabelecidas pela Assessoria de Planejamento e Gest3o;
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participar da elaboragdo da proposta orcamentaria, estimando recursos necessarios a execu¢do dos planos de trabalho. Quando na
area de gestdo de pessoas: Elaborar, implementar e gerir planos de cargos, sistemas de desenvolvimento funcional, recrutamento e
selecdo de pessoas; elaborar e propor planos de qualificagdo e formagdo de pessoas, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas para a instituicdo e atendendo sugestdes e solicitagdes das unidades administrativas; supervisionar as atividades de
atualizacdo de dados nos registros funcionais dos servidores; propor normas e supervisionar o processo de avaliagdo periddica de
desempenho, analisando seus resultados, visando a progressdes e ao desenvolvimento funcional do servidor; supervisionar as
atividades de controle relativas a area de pessoal; Quando na area de material de patrimonio: Coordenar, orientar, e apoiar as
atividades relacionadas ao suprimento de material; analisar as rotinas e normas adotadas, propondo as mudangas que se fizerem
necessarias; coordenar e supervisionar o processo de identificagdo dos bens patrimoniais da Camara; coordenar e elaborar relatério
de presta¢do anual de contas de bens patrimoniais e bens em almoxarifado, submetendo-o a apreciagdo dos érgaos de controle
interno; elaborar a previsdao da necessidade de material, fixando e controlando indices de estoques e definindo lotes econémicos
para aquisicdo; propor a inclusdo ou exclusdo de materiais no calendario de compras; supervisionar e controlas as atividades
relativas a aquisicdo, guarda controle e distribuicdo de material; supervisionar e controlar as atividades relativas a aquisicao,
registro, controle, seguranga, armazenamento, recupera¢do, avaliagdo permuta, incorporagdo, baixa alienagdo e recuperagdo de
bens patrimoniais da Camara; Quando na area de protocolo e arquivo: Propor e fazer cumprir normas e procedimentos para a
autuacdo, registro, classificagdo, distribuicdo e controle da tramitagdo de documentos produzidos e recebidos na Camara; propor
normas e procedimentos para a transferéncia e recolhimento dos documentos de todos os setores da Camara bem como sobre a
reproducdo em diferentes suportes e sua guarda; aplicar normas e procedimentos para a atividade de formagdo e instrugdo de
processo administrativo e executar outras tarefas afins.

1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do nivel.
1.4 — O concurso publico serd regido por este Edital.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica o conhecimento e a aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

2.1.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme Quadro 1.

2.2 - As inscrigOes estarao abertas de 06 de agosto de 2012 até as 23h59min do dia 20 de agosto de 2012, horario de
Brasilia.

2.3 - A inscricdo para qualquer um dos cargos serd feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br

2.4 — Para a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, preencher todos
0s campos e enviar a solicitagao de sua inscrigao, conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento
dos campos, o candidato deverd imprimir as informagdes e o boleto para o pagamento da inscricdo.

2.4.1 - Sera disponibilizado, para realizacdo de inscricGes para aqueles que ndo tém acesso a internet, os seguintes
enderegos: Rapido Anashopping: Av. Universitaria 221 St2 ISABEL Anashopp.ing piso |, Rapido Jundiai: Av. Minas Gerais n2
39 sl 01, Bairro Jundiai Rapido Jaiara: Av. Fernando Costa n° 20 Jaiara Shopping, Bairro Jaiara. Anapolis/GO, entre os dias
06 a 20 de agosto de 2012, de segunda a sexta-feira em hordario comercial.

2.5 — A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO e o IBEG n3o se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo n3o recebida
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores
de ordem técnica, alheios 3 CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.6 — Ndo serdo aceitas inscricdes extemporaneas, por carta, por correio eletronico, por fax e outros.

2.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fard a opgdo pelo cargo pretendido.

2.8 — O candidato é o uUnico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o
IBEG do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma correta e completa.

2.9 — O valor da taxa de inscri¢cdo se encontra no Quadro 1.

2.9.1 - Para que a inscrigao seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o
dia 21 de agosto de 2012.
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2.9.2 — A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscricdo. As
inscricGes que forem pagas apds o dia previsto no subitem 2.9.1 n3o terdo validade.

2.9.2.1 — O pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscricao.

2.9.2.1.1 — Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

2.9.3 — Serad automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento ndo seja processado pelo banco até a data estipulada no item 2.9.1.

2.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso
de necessidade.

2.9.5 — Em hipdtese alguma, havera devoluc¢do do valor pago a titulo de inscri¢do, salvo os casos previstos em Lei.

2.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.
2.10 — Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2
de outubro de 2008.

2.11 — Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.11.1 — Aisencdo tratada no subitem 2.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 06 de agosto de 2012
a 09 de agosto de 2012, por meio da solicitacdo de inscricdo no site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem
como declarar- se membro de familia de baixa renda, Preenchendo o formulario anexo II-A e B do edital e anexar a
documentacao solicitada no item 2.11.2.

2.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo protocolar os documentos relacionados abaixo na sede do Poder
Legislativo, sito na Praca 31 de julho S/N — Centro, CEP: 75.025-040 — Anapolis/GO, entre os dias 06 de agosto de 2012 a
09 de agosto de 2012, no horario comercial.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido, anexo II-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IlI-
A e B, incluindo a renda do candidato;

¢) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢do previsto na alinea “a” do subitem 2.11.3 do presente edital;

d) Declaragdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo II-A e B;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de
Comprovagao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do
envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

e.1l) Empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— paginas que contenham fotografia, identificagdo e anota¢des do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

e.2) Servidores publicos: copia autenticada em cartdrio de contracheque;

e.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou
original ou cdépia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA)
e cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotac¢do do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;
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e.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia
autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia autenticada em cartdrio do ato correspondente e sua publicagdo
no orgao oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 2.11.2 do presente edital;
e.6) Pensionistas: copia autenticada em cartorio do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo
pagadora, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotac¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

e.7) Estagiarios: copia autenticada em cartério do Contrato de Estdgio; cdpia autenticada em cartério da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho;

f) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme
indicado no Formulario Eletronico de Inscricdo, as quais nao deverao ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

2.11.3 — A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da
familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do
subitem 2.11.2 do presente edital.

2.11.4 — O IBEG, verificard as informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e terd decisdo
terminativa sobre a concessao, ou ndo, da isengao.

2.11.5 — Os documentos listados nos subitens 2.11.2 do presente edital deverdo ser entregues em envelope tamanho A4,
devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

2.11.7 — As informacgGes prestadas no Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
por qualquer falsidade.

2.11.8 — Ndo serd concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagGes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.11.2 do presente Edital.

2.11.9 — O IBEG consultarad o érgio gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condigao de hipossuficiente.

2.11.10 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.11.12 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e
deferimento da solicitacdo por parte do IBEG e da Comissao Especial de Concurso publico, conforme o caso.

2.11.13 — Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacgdes prestadas.

2.11.14 — Nao sera deferida solicitacao de isencdao de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

2.11.15 — O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a elimina¢cdo automatica do processo de isengao.

2.11.16 — O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado com previsdo para o dia 17 de
agosto de 2012, pela Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br e afixado no
quadro informativo da CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

2.11.16.1 — O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo, devera fazer no
prazo de até 48h (quarenta e oito horas) apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo, através do site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

2.11.17 — O resultado final da anélise dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.ibeg.org.br
ou www.ibegconcursos.com.br e afixado no quadro informativo da CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO, com a
previsdo para o dia 17 de agosto de 2012.

2.11.18 — Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos
poderdo efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

2.11.19 — As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IBEG do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.11.20 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado.

2.11.21 — A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

2.11.22 — As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao, que
sera realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao
de pagamento pelas instituicGes bancarias.

2.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscricdo. O candidato podera
ter acesso aos dados no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

2.12.1 — O candidato terd o periodo previsto de dura¢do das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma
corregdio de dados o candidato deverd fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

2.12.2 — No dia 29 de agosto de 2012 estd previsto a publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscri¢cdo
homologada. Serao considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricio do
candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

2.12.2.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacdo, deverao fazer no prazo de até
48h apds a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br .

2.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrig3o, via internet, no sitio
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

2.13 — As informag¢Ges complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis nos mesmaos sitios.
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3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro 1 do presente Edital.

3.2 — Conforme disposto na Lei Federal n.” 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou
reducbes de suas fungbes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser
humano”.

3.4 — Das vagas destinadas, 5% (cinco por cento) serdo providas para PNE.

3.5 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao
horario e a(s) data(s) de realizacdo da(s) prova(s).

3.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

3.7 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que é portador de deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

3.7.1 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera protocolar até o dia 20 de agosto de 2012, o laudo
médico original a que se refere o subitem 3.8.1 e cdpia legivel do RG e CPF, na sede do Poder Legislativo, sito na Praga 31
de julho S/N — Centro, CEP: 75025-040 — Anapolis/GO, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

3.8 — O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serao
fornecidas cépias desse laudo.

3.8.1 — O laudo médico deverd ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

3.8.2 — O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 3.8.1 ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8.3 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigao e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 3.7.1,
serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal
no concurso.

3.9 — O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta
condigdo para justificar mudanca de fungao, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua nomeagao.

3.10 — O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser exonerado.
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3.11 — Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

3.12 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de
condigOes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.13 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
3.13.1. Conforme disposto na Lei Municipal n2. 289/2002 de 20 de dezembro de 2002, torna obrigatério a reserva de 30%
das vagas de empregos publicos, bem como de empresas privadas do municipio, para serem preenchidas por pessoas

negras.
3.13.2. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de Negro, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

3.13.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, escolher vaga para Negro, caso
contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.13.4. O candidato que se declarar negro deverd protocolar até o dia 20 de agosto de 2012, Cépia legivel da Certidao de
Nascimento, RG e foto 3x4 colorida na sede do Poder Legislativo, sito na Praga 31 de julho S/N — Centro, CEP: 75025-040
— Anapolis/GO, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

3.13.5. O candidato que se declarar Negro, fazendo a solicitacdo para esta opcdo de vaga no ato da inscricdo e ndo
entregar a documentagdo constante no subitem 3.13.4, sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente,
alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso.

3.13.6. No dia 29 de agosto de 2012 estd previsto a publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscri¢cdo
homologada. Serdo considerados para fins de publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato
preenchida na Internet, ndo havendo alteracdes posteriores desses dados.

4 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

4.1 — O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera
preencher o Requerimento de CondicGes Especiais para realizacdo das provas — llI-A e B — que estara disponivel no sitio
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br e protocolar no enderego especificado no subitem 3.7.1, até o dia 20 de
agosto de 2012.

4.1.1 — A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as
provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagao
das provas — Anexo llI-A e B deste Edital — E protocolar, junto a documentagdo solicitada no requerimento, para o
endereco especificado no subitem 3.7.1 até o dia 20 de agosto de 2012.

4.2.1 — O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao
requerimento a cépia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do
médico especialista da area da deficiéncia.

4.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd encaminhar ao IBEG o
Requerimento de Condigdes Especiais — Anexo IlI-A e B — conforme subiten 4.2.

4.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de
identidade.

4.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentagdo, sendo o responsavel pela guarda da
crianga no local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.
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4.4 — Os casos de alteracbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacées, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados em consideragao, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5 - DAS PROVAS

5.1 - Os programas das provas, por cargo, constam no Anexo | deste edital.

5.2 — As provas, por cargo, estao especificadas no Quadro 2,2.1e 2.2.

Quadro 2
PROVAS OBJETIVA - NIVEL FUNDAMENTAL
DISCIPLINA N°. DE PONTOS POR MODALIDADE
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 1 PONTO o o
Provas Matematica 10 1PONTO Eliminatéria/classificatoria
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
TOTAL DE PONTOS 30 pontos
Quadro 2.1
PROVAS OBJETIVA - NIVEL MEDIO
DISCIPLINA Ne. DE | PONTOS POR QUESTAO MODALIDADE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 14 1 PONTO
Provas Atualidades 10 1 PONTO Eliminatéria/classificatoria
Especifico do cargo 06 2 PONTO
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
TOTAL DE PONTOS 36 pontos
Quadro 2.2
PROVAS OBJETIVAE REDAGAO - NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINA N°. DE | PONTOS POR QUESTAO MODALIDADE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 1 PONTO
Provas Atualidades 10 1 PONTO Eliminatoria/classificatoria
Especifico do cargo 10 2 PONTO
PROVA DE REDACAO 10 pontos Eliminatéria
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
TOTAL DE PONTOS 60 pontos

5.3 — PROVA OBIJETIVA (P1)

5.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagdo das provas consta no item
5.4.1.

5.3.2. A Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental e médio serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas de ‘a’ a ‘e’, das quais apenas uma é a correta.

5.3.3. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Objetiva serd do tipo Certo ou Errado, com apenas uma alternativa correta.
5.3.4. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadros 2, 2.1 e 2.2.
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5.3.5. O valor de cada questdo da Prova Obijetiva esta explicitada nos Quadros 2, 2.1 e 2.2.

5.4 — Das Condig¢Oes para a Realizagao das Provas

5.4.1 — As Provas estdo previstas para serem aplicadas no dia 30 de setembro de 2012 das 14h as 17h para todos os
cargos e terdo a duragdo de 3 horas para todos os cargos (Nivel Fundamental, Médio e Superior).

5.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

5.4.3 — Os locais com os respectivos endéregos de realizacao das provas serdo divulgados no sitio www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, previsto para o dia 19 de setembro de 2012, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado.

5.4.4 — As provas serdo realizadas no municipio de Andpolis, definido pela Comissdao em conjunto com o IBEG.

5.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse
a capacidade do espaco fisico das escolas de Anapolis/GO.

5.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do hordrio de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 5.4.7 e
de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

5.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, a
transcricdo das respostas para o cartdo-resposta.

5.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Diretoria Geral de Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, Passaporte,
Carteira de Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo
considerados documentos de identidade.

5.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de
Casamento, o Titulo Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

5.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigGes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

5.4.10 — N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachds, identidade funcional etc.)
diferentes dos estabelecidos no subitem 5.4.7.

5.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo ariginal por motivo de furto, roubo ou perda,
deverd apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declara¢do de roubo ou perda,
feita do préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagcdo da prova, o
candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario préprio.

5.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na
capa das provas e no Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagao igual a zero.

5.4.13 — A marcacdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacdo, ainda que legivel, ou a ndo
marcagao da questdo no Cartdo-Resposta tera pontuagdo igual a zero.

5.4.14 — N3do é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

5.4.15 — N3o havera substituicdo do Cartao-Resposta, por causa de erro de preenchimento.

5.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartao Resposta.
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5.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso etc., nem fazer
qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletrGnicas (ou similares), a menos que
esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

5.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de
inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta.

5.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.
Serdo consideradas marcag¢oes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas
no cartdo-resposta e capa da prova, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao preenchido
integralmente.

5.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.4.21 — Por motivo de segurancga serdao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo
0s casos previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de
qualquer espécie;

b) ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos,
bem como o uso de: livros, anotacGes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

c) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, podendo ser
eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a atender esta determinacgao.

5.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizagdo das
provas ndo dispord de guarda-volume.

5.4.23 — O IBEG e a Comissdo do Concurso recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos
subitens “a” e “b” do item 5.4.21 no dia de realizacdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminacdo do candidato do certame.

5.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 5.4.21, ndo
comunicar o candidato no local de prova da sua elimina¢do, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a
realizagdo das provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado
ao IBEG que, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 13.1,
alineas g e h.

5.4.25 — Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato devera entregar ao apIic.ador de prova o cartao-resposta. Decorridas 1
(uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse
momento, sair com quaisquer anotag¢des. O candidato podera levar o caderno de questdes somente 30 minutos antes do
término da prova.

5.4.26 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdao permanecer juntos na sala, sendo liberados somente
apds a entrega do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas
respectivas assinaturas.

5.4.27 — Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos
locais determinados pelo IBEG.

5.5. DA PROVA DE REDACAO (P2)

5.5.1. Somente sera corrigida a Redacdo do candidato que atingir a pontuacdo minima para aprovacdo na Prova Objetiva,
conforme especificado no item 7.4, e estiver classificado até a 102 (decima) posigao.
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5.5.2. Os candidatos nao classificados para efeito de correcdao da prova de redacdo, na forma do disposto no subitem
5.5.1, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

5.5.3. A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato portador de deficiéncia, se essa impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 4.1 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.5.4. A folha de texto definitivo da prova de redacao ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova do candidato.
5.5.5. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.5.6. O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for
escrita a lapis ou a caneta diferente da citada no item 5.4.5 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

5.5.7. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a Clareza e Objetividade da Exposicdo e Gramatica e a
elaboracdo critica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (DC), assim distribuidos:

Quadro 3
DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO
TEMA / TEXTO (TX) De0a2,0

Serdo verificados a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta
(pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e a organizagado
textual.

ARGUMENTACAO (AR) De0a3,0
Serdo verificados a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, selecdo de ideias distribuidas de
forma ldgica, concatenadas, e a apresentacdo de informacdes, fatos e opiniGes pertinentes ao tema,
com articulagdo e consisténcia de raciocinio.

Serd verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicacdo
ou de adequacdo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as
consequéncias que delas decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA (CQ) De0a3,0
Serdo verificados: coesdao no uso de conjungdes, subordinagdao e coordenac¢do, elementos anaféricos e
cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentacdo visual e paragrafica. Adequacdo as
normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORACAO CRITICA (EC) De0a2,0
Serdo verificados a elaboragdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informag¢des de apoio, estabelecendo
relagGes logicas que visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10,00

DC=TX+AR+CG +EC

Onde:
NPR = Nota Prova de Redacgao
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DC = Dominio do Conteuido
NE = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

5.5.8. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacao.

5.5.9. Para o texto dissertativo e/ou descritivo sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato

5.5.10. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.5.11. Nao serdo permitidas consultas a legislacdo pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova de redacao.

6 — DA CORRECAO

6.1 — A correcdo das questGes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletronico.

6.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os
pontos definidos no Quadro 2, 2.1 e 2.2 deste Edital.

7 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

7.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdao conforme Quadro 2, 2.1 e 2.2 deste
Edital.

7.2. A prova OBJETIVA(P1), de carater eliminatodrio, valera 30 (trinta) pontos para o nivel fundamental, 36 (trinta e seis)
pontos para o nivel médio e 60 (sessenta) pontos para nivel superior, conforme Quadro 2, 2.1 e 2.2.

7.3. A nota em cada questdao OBJETIVA(P1), feita com base nas marcacdes da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento
especifico do cargo que valera 2 (dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova.

7.4. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidatos ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento de cada disciplina das provas e média superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos totais das provas.

7.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao
terao classificagao alguma no Concurso Publico.

7.6. A PROVA DE REDACAO (P2), de carater eliminatdrio, valerd 10 (dez) pontos. Somente serd corrigida a prova de
redacdo do candidato que estiver classificado até a 102 (décima) posicdo, conforme quadro 1. A avaliagdo sera feita de
acordo com os critérios apresentados no quadro 3.

7.6.1. Serd eliminado do Concurso Publico, para os cargos de Nivel Superior, o candidato aos cargos descritos nos item 1
que obtiver menos de 50% de aproveitamento na prova de redagdo.

7.6.2. O candidato eliminado na prova de redacdo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.7. A nota final, por cargo, serd em ordem decrescente de pontuagdo obtida.
7.8. A pontuagao maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, serd conforme quadro 2, 2.1 e 2.2.

7.8.1. Em caso de empate, para efeito de classifica¢do final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.8.2. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos:
a) maior nimero de pontos na parte da Prova de conhecimentos especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
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7.9. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado para nomeacdo na medida em que
surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da CAMARA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

7.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacgdes finais do concurso publico.
7.11. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados coincidird com a ordem de classificacdo.

8 — DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologacdo

das inscri¢cdes, o Gabarito preliminar da Prova Objetiva, resultado da Prova de Redacdo e contra o resultado preliminar e
final, dentro do prazo de 48h para fazé-lo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacdes citadas acima.

8.2. Os gabaritos oficiais preliminares da prova OBJETIVA(P1) serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

8.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletronico
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugées ali contidas.
8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo
encaminhadas via sistema as respostas individuais aos candidatos.

8.8. Nado serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/Camara Municipal de Anapolis-GO
serdo preliminarmente indeferidos.

9 — DOS RESULTADOS

9.1 — Os resultados serdo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

9.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.
9.3 — O resultado da Prova de Redagéo sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

9.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser
retirado, exclusivamente via Internet, no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, pelo nimero de login
e senha.

9.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br e no Diério Oficial do Municipio de Anapolis/GO, nos termos deste Edital, com a lista dos

nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgao final, por cargo, com a respectiva
classificagao.
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10 - DA HOMOLOGAGAO

10.1 — A homologacdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Andpolis/GO e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br

ou www.ibegconcursos.com.br, facultada sua publicagdo em jornal de grande circulagdo local.

10.2 — Na homologa¢do deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida, por cargo.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 — O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) possuir escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Quadro 1 deste Edital;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado (Art.12.CF/88);

d) ter idade minima de 18 anos;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar os demais documentos solicitados para a posse;

i) cumprir as disposi¢cdes deste Edital.

12 - DA NOMEAGAO E DA POSSE

12.1 — O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mental, pela Junta Médica da

Prefeitura Municipal de Anapolis/GO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com necessidades especiais. Na
ocasido serdo solicitados exames médicos que a junta julgar necessario.

12.2 — O candidato deverd apresentar os documentos para posse junto a Divisdo de Recursos Humanos da CAMARA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO .

12.3 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de convocagdo do mesmo junto a Divisdo
de Recursos Humanos desta CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO para efeito de sua posse, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12.4 — No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomgagéo dos candidatos habilitados, observada a
ordem classificatdria.

12.5 — Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacdo devera permanecer na localidade para qual foi lotado,
ndo sendo apreciado os pedidos de remogdo antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situacdes
prescritas em lei ou interesse da Administragao.

12.6 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracées que se fizerem necessarias na época da posse.

12.7 — O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da convocacao.

13 — DAS PENALIDADES

13.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como
as convocacodes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;
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d) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotagGes antes de ter transcorrido 1h de prova;

g) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita, eletrénica ou gestual) com outras
pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de cdlculo,
anotagbes, impressos, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros
materiais similares; '

h) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer
espécie;

i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros
materiais similares;

j) exceder o tempo de realizagdo da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

1) ndo permitir a coleta de impresséo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

m) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscricdo, declaracgao falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;
0) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinag¢des do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-
se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder
criminalmente pelo ato.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — A inscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas no
presente Edital e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa na Ficha de Inscrigdo.

14.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Anapolis/GO e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br

14.3 — Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no sitio do IBEG.

14.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG poderda proceder a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdao das provas.

14.5 — A Empresa responsavel pela organizagao e execugao do Concurso nao enviara correspondéncia informando os
locais de aplicagdao de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de Erratas.

14.6 — N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

14.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da
legislagao vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagao.

14.8 — O candidato aprovado deverd manter junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO, durante o prazo de validade
do concurso publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
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nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.
14.9 — A nomeacdo dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da CAMARA MUNICIPAL
DE ANAPOLIS/GO e de acordo com a legisla¢do vigente.

14.10 — A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO n3o fornecera atestados, cépias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

14.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO, documento comprobatério de
aprovacdo e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologac¢ao publicada no Diario Oficial do Municipio
de Anépolis/GO. '

14.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

14.13 — As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a investidura no cargo.

14.14 — Todas as informacdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br

14.15 — O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e o seu telefone junto a CAMARA MUNICIPAL DE
ANAPOLIS/GO. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o-atualizagio de seu
endereco.

14.16 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal de Anapolis/GO, e
divulgado no endereco eletronico www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Anapolis/GO, facultada sua publicacdo no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO e em
jornais de grande circulagdo.

14.17 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologag¢do do resultado pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.
14.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Presidéncia da CAMARA MUNICIPAL DE
ANAPOLIS/GO.

14.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Andpolis/GO, 06 de agosto de 2012.

AMILTON BATISTA DE FARIA
PRESIDENTE
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2012
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL
101 - AGENTE DE INFRAESTRUTURA

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacgdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero
(singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. SinGnimos e antdnimos.
Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. Obs.: as questGes de gramatica estdo pressupostas no conteddo programatico
e serdo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

MATEMATICA:

Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdao e problemas. Equa¢des de 1o grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Razdo, proporcao e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa; Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

NiVEL MEDIO
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos; Ortografia; Divisdo silabica; Encontros vocalicos e consonantais; Acentuacao; Classes das Palavras;
Emprego de crase; Pontuac¢do; Flexdao nominal; Flexdo verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais
(transformacdo); Uso e colocagdo de pronomes; Concordancia Nominal; Concordancia Verbal; Regéncia nominal; Regéncia
verbal; Analise Morfossintatica: termos da oracdo; Frase; Oracdo; Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao;
Emprego das conjung¢des; Semantica: significagdo das palavras; sindbnimos; antdonimos; homonimos; parénimos; polissemia;
denotacdo; conotacdo e fungbes da linguagem. Obs.: as questdes de gramatica estdo pressupostas no conteudo
programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagGes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Organica do Municipio de Anapolis/GO, Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO; Administracdo:
Conceito. Fungdes (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficicia e efetividade.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizacdo — ambiente.
Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranca: tipos de
abordagens. Poder e influéncia. Comunicagdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e
fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da organizacdo. Temas
contemporaneos da Administracdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestdo de
documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes; Métodos de classificacdo
dos documentos. Preservagao de documentos.
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NiVEL SUPERIOR
ANALISTAS ADMINISTRATIVOS

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem: como instrumento de acdo e interacdo presente em todas as atividades humanas; fun¢des da linguagem na
comunicagdo; diversidade linguistica (lingua padrdo, lingua ndo padrdo). Leitura: capacidade de compreensdo e
interpretacdo do contexto social, econémico e cultural por meio do texto. Texto: os diversos géneros textuais, escritos nas
mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (jornais, textos cientificos, revistas, fotografias, esculturas, musicas,
videos, entre outros). Estrutura textual: organiza¢do e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias secundarias; relagbes
l6gicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coesao textual; defesa do ponto de vista: a argumentacgdo e a
intencionalidade; os implicitos, os pressupostos e as inferéncias; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto
e indireto livre; semantica: o significado das palavras e das sentencas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia,
antonimia e polissemia. Obs.: as questdes de gramatica estdo pressupostas no conteddo programatico e serdao exploradas
a partir de seus efeitos de sentido no texto.

ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagGes histdricas.

CARGO 301 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — Lei Organica do Municipio de Anapolis/GO, Regimento Interno da Camara
Municipal de Andpolis/GO; 1 Direito Civil: Das pessoas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos. Teoria geral dos
contratos. Dos contratos em espécie. Direito do consumidor: Lei n 8.078/90; Da responsabilidade civil; Dos atos ilicitos.
Das obrigacdes por ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia. 2 Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo; Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Dos érgaos judicidrios e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais; Dos recursos;
Do processo cautelar; Do mandado de seguranca. Dos Juizados Especiais (Lei 9.099/95). Da formacdo, da suspensdo e da
extincdo do processo; Da tutela antecipada; Do procedimento sumdrio; Do processo cautelar; Das acées possessorias. Do
processo nos tribunais. Dos recursos; Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. 3 Direito do Trabalho:
Consolidacdo das Leis do Trabalho; Justica do Trabalho: 6rgdos que a compdem (art. 644 e C.F. art. 111). Contrato
Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizacdo e modalidades (arts. 442, 443 e 456). Causas de Dissolucdo do Contrato de
Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador (arts. 482, 483 e 484). Aviso Prévio (arts.
487 e 488). Estabilidade Sindical (C.F. art. 8, VIII). Garantia de Emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Lei n
8.036/90 — arts. 14, 15, 18 e 19). Convengdo Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho (arts. 611 e 613). Das ComissSes de
Conciliacdo Prévia (arts. 625-A a 625-H). 4 Direito Tributdrio: Sistema constitucional tributdrio. Competéncia tributaria.
Capacidade Tributaria Ativa. Tributo: Conceito e espécies. Limita¢cdes constitucionais ao poder de tributar. Fato Gerador.
Obrigacdo tributaria principal e obrigacdo tributdria acesséria. Langamento tributario e suas modalidades. Crédito
tributdrio: conceito, caracteristicas, garantias e privilégios, suspensdo de .exigibilidade, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. Sujeicdo: ativa e passiva. Responsabilidade Tributaria. Do Simples. 5 Direito Administrativo: Administracdo
Publica. Principios. Organiza¢do e Sistema Administrativo Brasileiro; Ato Administrativo: conceitos e Elementos. Espécies e
Atributos; Servicos Publicos. Poder de Policia; Licitagdes e Contratos Administrativos. Convénios; Ato Administrativo.
Vinculacdo e Discricionariedade. Extincdo; Controle Jurisdicional da Administracdo Publica, Tribunal de Contas da Unido.

CARGO 302 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO, Regimento Interno da Cadmara
Municipal de Andpolis/GO; 1 Andragogia: histérico, principios e fundamentos tedrico-conceituais; caracteristicas do
aprendiz; estratégias de ensino associadas ao universo andragégico. 2 Educagdo corporativa: fundamentos teérico-
metodoldgicos; planejamento e operacionalizagdo de programas de capacita¢do; avaliacdo de programas de capacitagao.
3 Educagdo a distancia: fundamentos tedrico-metodoldgicos; planejamento e gestdo de programas de EAD; ambientes
virtuais de aprendizagem e seus recursos.

CARGO 303 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO, Regimento Interno da Camara
Municipal de Anédpolis/GO; Contabilidade Publica Lei 4320 de 17 de marco de 1964, Elaboragdo do PPA, LDO e LOA, Lei
Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000 de Responsabilidade Fiscal, Lei de LicitacOes Lei 8.666 de 21 de junho de
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1993, Legislacdo Aplicada a Contabilidade Publica, editadas STN, Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
Contabilidade Geral: 1 Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). 2
Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. 3 Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 4 Equagao fundamental do Patriménio. 5 Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 6 Conta contabil: conceito, débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e
contas de resultado. 7 Balancete de verificagdo. 8 Apuracdo de resultados. 9 Escrituragao: sistema de partidas dobradas.
Escrituracdo de operagdes tipicas. 10 Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes.11
Balancgo Patrimonial: conteddo dos grupos e subgrupos. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. 12 Demonstracao do
Resultado do exercicio: estrutura e elaboracdo de acordo com a Lei 6.404/76. 13 Demonstracdo do Fluxo de Caixa:
métodos direto e indireto, Normas técnicas do CFC — Conselho Federal de Contabilidade e CVM — Comissdo de Valores
Mobilidrios; Pronunciamentos Contdbeis — CPCs, e suas aplicagbes; Legislacdo fiscal e tributdria, especificamente
principais retencdes na fonte sobre servigos pagos por pessoa juridica a outra pessoa juridica ou a pessoa fisica; Convénios
e PrestacOes de Conta. Analise das Demonstracdes Contabeis: 1 Objetivo das andlises. 2 Técnicas de andlise: andlise
horizontal e vertical. Analise por meio de indicadores (liquidez, endividamento, atividade). Indicadores econémicos e
financeiros. 3 Insumos para a realizacdo das andlises: relatdorios obrigatdrios, ndao obrigatdrios, informacgdes
complementares. 4 Usuarios das analises das demonstracbes. 5 O impacto da Inflagdo no resultado das andlises.
Elaboracdo de relatérios e notas técnicas. Il Legislacdo Fiscal e Previdenciaria: 1 Legislacdo Tributdria: retencdes e
incidéncias de impostos e contribuicdes sobre pagamentos efetuados. 2 NocGes de Legislacdo Previdenciaria: Decreto
3.048 de 06 de maio de 1999 e atualiza¢cOes. Beneficios. Custeio: encargos patronais e de funciondrios, auténomos.
Retencdes de pessoas fisicas e juridicas. IV No¢des de Administracdo Orcamentaria e Financeira: 1 Definicdo e objetivos do
Orcamento. 2 O Orcamento no processo de Planejamento. 3 Processo de elaboracdo do orcamento empresarial. 4
Caracteristicas e componentes do plano orcamentario. 5 Acompanhamento orcamentario. 6 Administracdo Financeira:
Conceitos e objetivos. Atividades desenvolvidas. Analise do Risco versus Retorno. Fluxo de Caixa. 7 NocGes de Matematica
Financeira: juros simples e compostos, juros nominais e efetivos, taxas equivalentes, modalidades de calculos de
empréstimos, cdlculo de rendimentos de aplica¢des financeiras. Planilhas de calculo. V Nogbes de Sistemas Informatizados:
1 Caracteristicas e funcdes de um sistema integrado de gestdo empresarial (em inglés ERP — Enterprise Resources
Planning).

CARGO 304 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — Lei Organica do Municipio de Anapolis/GO, Regimento Interno da Camara
Municipal de Anapolis/GO; 1 Comunicacdo integrada — conceitos e praticas. 2 Nogdes basicas de marketing — teorias,
modelos e conceituac¢do. 3 Gestdo de marcas — conceitos fundamentais. 4 Identidade e Imagem corporativa. 5 Gestdo de
crise. 6 Comunicacdo Institucional/Empresarial. 7 Planejamento estratégico em comunicacdo. 8 Gestdo e organizagdo de
eventos: conceitos fundamentais. 9 Assessoria de imprensa: teoria e técnica.

CARGO 305 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO, Regimento Interno da Cadmara
Municipal de Anapolis/GO; 1. Fundamentos basicos de Microeconomia: Teoria do Consumidor - Abordagem Ordinal,
Abordagem Cardinal e Abordagem da Preferéncia Revelada; 2. Teoria da Firma - Teoria da Producdo e Teoria dos Custos; 3.
Mercados - Concorréncia Perfeita, Monopdlio e Modelos de Oligopdlio; 4. Fundamentos basicos de Macroeconomia:
Modelo Classico, Modelo Keynesiano Simples de determinacdo da renda, Modelo I1S-LM e Economia Aberta.

CARGO 306 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — Lei Organica do Municipio de Anapolis/GO, Regimento Interno da Cadmara
Municipal de Andapolis/GO; 1 Planilhas de Célculo. 2 Nog¢des de Matematica Financeira. 3 Nog¢Bes de Administracdo
Financeira e Orcamentaria. 4 Noc¢Oes de Direito Administrativo: Administracdo Publica; Principios; Organizacdo e Sistema
Administrativo Brasileiro; Ato Administrativo: conceitos e elementos; licitacdes e contratos administrativos; convénios; ato
administrativo; vinculagdo e discricionariedade; extingdo. 5 Nog¢des basicas de marketing: teorias, modelos e conceituagao.
6 Gestdo e organizagdo de eventos: conceitos fundamentais. 7 Cultura organizacional. 8. Administracdo — nog¢des bdasicas
de administracdo para gestores: habilidades de gestao e de lideranca; desenvolvimento de equipes. 9 Administracao de
Pessoal — jornada de trabalho: hora-extra; banco de horas; poder disciplinar; demissdes; contrato individual do trabalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

ANEXO Il -A
MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO/IBEG

Nos termos do EDITAL 01 — CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:
Cargo pretendido:
CPF n2

OBSERVACOES IMPORTANTES:
*N&o serdo acatados pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua
condicdo de hipossuficiente financeiramente.
*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente
deverd apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de hipossuficiente na forma prevista no item
2.11.2 do Edital 01/2012 — CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO, bem como deverd executar todos os procedimentos
exigidos no item 2.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO Edital 01/2012, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 2007.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
ne . 3

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital 01/2012, em
especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; .

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas

é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdao e automaticamente
a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

ANEXO1l-B

MODELO DE DECLARAGCAO DE RENDA FAMILIAR

Nos termos do Edital 01/2012 — CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de

inscrigdo:

A
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO/IBEG

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:
Cargo pretendido:
CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital 01/2012, em
especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagGes e documentagdes apresentadas

é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdao e automaticamente
a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

ESTADO DE GOIAS

ANEXO 11l - A
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigGes especiais para a realizacdo das provas do
Concurso Pulblico (portadores de deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem
amamentando etc.).

A
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO/IBEG

Eu, , inscricao ne

, CPF ne9. portador(a) do documento de
identificacdo n. , expedido pelo(a) , candidato(a) ao
Concurso Publico para o cargo de

do CAMARA MUNICIPAL DE
ANAPOLIS-GO, venho requerer a V. Sa. condi¢cdes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a

seguir.

/ /2012.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO!

¢ As condi¢des especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade. )

¢ O candidato portador de deficiéncia ou seu representante devera protocolar ou enviar o original deste Requerimento o
Instituto Brasileiro de Educagido e Gestdo - IBEG sito a SIG Quadra 01 Lote 495 Ed. Bardo do Rio Branco Sala 343/345 —
CEP 70.610-410, Brasilia/DF, devidamente preenchido, juntamente com o laudo, até o dia 20 de agosto de 2012, com data
de postagem até a data mencionada anteriormente.

¢ O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este
requerimento a justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da drea de sua deficiéncia.

¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenca devera entregar
este formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificacao
do acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de
identidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

ANEXO Il - B
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR
FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia( ) Amamenta¢do ( ) Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

( ) Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas
brancas e limpas e mesa espacosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico,
mapas e graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.
( ) Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ( )

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por um
profissional capacitado. Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e as explicacdes verbais feitos
durante a realizagdo da prova serdo gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para
conferéncia das declaracées do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

( ) Total( ) Parcial
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

Faz uso de aparelho? Sim( ) N&o( )
Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim ( ) Ndo( )
Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Nao( )

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bracos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim ( ) Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogao?
Sim( )Ndo( )Qual?

Necessita de algum mavel especial para fazer as provas? Sim ( ) Ndo( )

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Nao( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se-for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgao expedidor:

Observagao: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
@B, ESTADO DE GOIAS

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessdrias:

/ /2012.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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